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Statut zostal przyjety przez Radg Pedagogiczna
w dniu 12 marca 2007 po konsultacjach z Rada Szkoty
1 z Rada Rodzicow w dniu 05 marca 2007r.
(Aneks do statutu — uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 20 czerwca 2007 r.
Zmiany dotyczace zasad oceniania zachowania - uchwata Rady Pedagogicznej
w dniu 13 wrze$nia 2007 r.)

Tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany
- uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 13 wrzesnia 2007r.

Akty prawne:

1. USTAWA 7z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty

(Opracowano na podstawie: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr
281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131,
poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208,
poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, z 2007 r. Nr 80, poz. 542.
Ostatnia zmiana: Dz. U. z 2007 r. Nr 115, poz. 791, wchodzi w zycie z dniem 30 lipca
2007 r., Nr 120, poz. 818, weszla w zycie z dniem 20 lipca 2007 r.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w_sprawie
ramowych  statutéow __ publicznego  przedszkola _oraz __ publicznych _ szkoél.
(Opracowano na podstawie : Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r.
Nr 146, poz. 1416, z 2004 r. Nr 66, poz. 606, z 2005 r. Nr 10, poz. 75. Ostatnia
zmiana: Dz. U. z 2007 r. Nr 35, poz. 222, weszly w zycie z dniem 14 marca 2007 r.)

3. USTAWA 7 dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(Opracowano na podstawie tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr
220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542. Ostatnia zmiana: Dz. U. z
2007 r. Nr 102, poz. 689, wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2007 r.)




4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwictnia 2007 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasvfikowania i promowania uczniow i sluchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w__szKkolach publicznych
(Opracowano na podstawie: Dz. U. Nr 83 poz. 562, Nr 130, poz. 906)

STATUT
PUBLICZNEGO GIMNAZJUM
im. OFIAR KATYNIA w PIATNICY

(wersja zmodyfikowana wedtug nowego rozporzadzenia w sprawie ramowych statutéw publicznego

przedszkola oraz publicznych szkét)

§1
NAZWAITYP SZKOLY

1. Publiczne Gimnazjum im. Ofiar Katynia w Piatnicy zwane dalej ,,gimnazjum” jest
publiczna trzyletnia szkola ponadpodstawowa.
Gimnazjum miesci si¢ w budynku przy ulicy Szkolnej 31 w Piatnicy
Organem prowadzacym jest Gmina Piatnica.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Podlaski Kurator O§wiaty
w Biatymstoku.
5. Nazwa Gimnazjum jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach i stemplach
moze by¢ uzywany skrot nazwy PG Piatnica.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lata.
Za catos¢ pracy szkoty odpowiada dyrektor szkoty.
Srodki finansowe na dzialalno$é szkota uzyskuje z budzetu panstwa, gminy, rodzicow.
Obstuga finansowo-ksiggowa szkoty znajduje si¢ w Zespole Obstugi Szkol w Piatnicy
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CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Gimnazjum realizuje cele i zadania okreslone w ,,Ustawie o systemie o$wiaty” z dnia

07 wrzesnia 1991r. z poézniejszymi zmianami, Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka,

Konwencji Praw Dziecka.

Cele szkoly:

1. Umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia gimnazjum.

2. Ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zadan
okreslonych w przepisach o oswiacie stosownie do warunkow szkoty i1 wieku
uczniow.

3. Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do warunkow szkoty 1 wieku
uczniow.

4. Rozwijanie u wychowankéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
wartosci kultur Europy 1 $wiata, dazenie do zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju.

5. Szkota zapewnia by jej absolwent byl przygotowany do dalszej nauki, zycia i pracy w
réznych dziedzinach dziatalnos$ci ludzkiej a zwlaszcza:

e umial rozwija¢ swoje zdolno$ci poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia,
e wyrdzniat si¢ wartoSciowymi cechami woli i charakteru, jak godno$¢, uczciwose,
samodzielno$¢, wytrwatos¢, obowiazkowos¢ 1 wrazliwos¢,



¢ opanowat niezbedne umiejetnosci, jak planowanie i organizowanie nauki, pracy i
wypoczynku oraz uczestnictwo w pracy zespotowej, korzystanie z réznych zrodet
informacji,

¢ zdobyl przygotowanie do samoksztatcenia, samokontroli i samooceny efektow
pracy,

¢ docenial znaczenie nauki, postgpu technicznego i rozwoju cywilizacji,

e posiadal nawyki uczciwej pracy, umiejetnos¢ postugiwania si¢ powszechnie
stosowanymi narz¢dziami i urzadzeniami technicznymi,

¢ nabyl niezbedne doswiadczenia czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci
szkolnej, samorzadu uczniowskiego, organizacji mtodziezowych, rodziny 1
srodowiska,

e rozumiat i cenil warto$ci wtasnego zycia 1 zdrowia oraz potrafit przeciwstawic si¢
wszelkim przejawom demoralizacji 1 patologii spoteczne;.

1. Przygotowanie uczniow do wspotuczestnictwa w zyciu kraju, ksztattowanie
odpowiedzialnosci za jego losy 1 pomy$lng przysztos¢, pobudzenie do mys$lenia w
kategoriach nierozerwalnos$ci interesOw panstwa i narodu, poszanowanie prawa i
konieczno$ci umacniania panstwa jako organizatora zycia narodu.

2. Wychowanie dla pokoju.

3. Ksztaltowanie umiejetnosci stosowania zasad wspolzycia spotecznego,
zaangazowania, tolerancji, zyczliwosci i rzetelnosci w kontaktach z ludzmi,
wrazliwos¢ na sprawy innych.

4. Przygotowanie do zycia w spoteczenstwie, rodzinie, szkole i sSrodowisku, nabywanie
umiej¢tnosci spetniania powinnos$ci wzorowego ucznia, dobrego kolegi,
odpowiedniego cztonka rodziny, pracownika, wzorowego obywatela.

5. Wychowanie przez pracg, ukazywanie jej wartosci, ksztattowanie szacunku do pracy 1
ludzi ja wykonujacych.

6. Przygotowanie do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, upowszechnianie
dorobku kultury narodowe;j i §wiatowej, ksztattowanie wrazliwos$ci na pigkno,
wzbogacanie doznan i potrzeb estetycznych, dbatos¢ o czystos¢ i pigkno jezyka
ojczystego oraz rozwijanie wlasnych uzdolnien artystycznych.

7. Wilaczanie ucznidw do dzialan stuzacych ochronie przyrody, us§wiadamianie roli 1
zadan cztowieka w ksztattowaniu srodowiska.\

8. Rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, odpornosci 1 wytrzymatosci ucznidéw,
ksztattowanie nawykow uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego
wypoczynku.

ZADANIA SZKOLY UWZGLEDNIAJACE WSPOMAGANIE WSZECHSTRONNEGO
ROZWOJU UCZNIA ORAZ TWORZENIE POZYTYWNIE ODDZIALYWUJACEGO
SRODOWISKA WYCHOWAWCZEGO REALIZOWANE SA MIEDZY INNYMI
PRZEZ:

9. Organizowanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.
10. Umozliwienie nauki w szkole i zapewnienie opieki uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, czyli:
e 7z deficytami (zespoly wyréwnawcze, kompensacyjne, zajgcia rewalidacji,
gimnastyka korekcyjna),

. czasowo nauczanych indywidualnie,
. wybitnie zdolnych realizujacych indywidualny tok nauczania,
. niepetnosprawnych,

11. Rozwijanie u ucznidw poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijne;j.
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12. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w celu rozwijania zainteresowan uczniow (kota
przedmiotowe, warsztaty plastyczne, chor, zajgcia rekreacyjno-sportowe).

13. Realizowanie innowacyjnych programow nauczania (program ekologiczny GREEN).

14. Wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych odbywa si¢ zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow prowadzenia
dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki.

15. Szkota, w miarg posiadanych srodkéw finansowych, organizuje zajecia dodatkowe dla

ucznidow uwzgledniajac ich potrzeby rozwojowe:
a) zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyoddzialowych, poza
systemem lekcyjnym,
b) zajecia dodatkowe moga by¢ rowniez organizowane na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw) i finansowane przez rodzicow.
c) zajecia dodatkowe moga by¢ rowniez organizowane przez nauczycieli
nieodplatnie.

16. Nauczyciele z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, moga tworzy¢
zespoly: przedmiotowe - humanistyczne, matematyczno-przyrodnicze). Praca zespotu
nauczycieli kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora lub na wniosek
nauczycieli wchodzacych w sktad danego zespotu.

Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
organizowanie wspolpracy nauczycieli, sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru program6éw nauczania, opracowywanie szczegdétowych
kryteriow oceniania ucznidw, organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli, wspoldziatanie w opracowaniu arkuszy diagnozy uczniéw na
wszystkich poziomach w gimnazjum, przeprowadzanie i sporzadzanie raportow z
prowadzonej diagnozy wiedzy uczniow w gimnazjum, wypracowanie propozycji
rozwiazan innych biezacych probleméw i zadan szkoty.

Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub

inne zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespoldow kieruje przewodniczacy

powotany przez dyrektora lub na wniosek zespotu.

&3
ZADANIA DYDAKTYCZNE, OPIEKUNCZE
I WYCHOWAWCZE SZKOLY

1. Szkota spetnia funkcje: ksztalcaca, wychowawcza, kompensacyjna 1 kulturotworcza

tworzac warunki do wszechstronnego tj. intelektualnego, emocjonalnego, moralno -
spotecznego, estetycznego, politechnicznego i fizycznego rozwoju uczniéw.

2. Szkota wyposaza w wiedzg:

e o cztowieku i spoteczenstwie,

e 0 problemach spoteczno - ekonomicznych wspotczesnego §wiata i kraju,

e 0 kulturze, srodowisku przyrodniczym i jego ochronie,

¢ nauce, technice i pracy dajacej podstawe do naukowe;j interpretacji faktow oraz
tworzenia zintegrowanego obrazu rzeczywistosci.

Szkota wyrabia umiej¢tno$¢ rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy o zyciu
codziennym i celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu
wlasnym rozwojem oraz wyborze dalszej drogi ksztatcenia.

Szkota przygotowuje do wypetniania obowiazkéw swiadomych obywateli, ktorzy
swoja postawa i tworczym wysitkiem pomnazaé beda dorobek ojczyzny, wptywac na
polepszenie bytu narodu, umacniaé rangg i znaczenie naszego panstwa w §wiecie



5. Uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, nasza placowka jako
szkota publiczna, organizuje nauczanie religii.

6. Szkota respektuje chrzescijanski system wartosci - za podstawe przyjmuje
uniwersalne zasady etyki.
7. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,

etnicznej, jezykowej 1 religijnej.

Nauka w zakresie gimnazjum jest obowiazkowa.

Szkota realizuje zadania opiekunczo — profilaktyczne, wychowawcze 1 zadania w
zakresie pomocy materialnej poprzez:
opieke psychologiczno-pedagogiczna 1 lekarska nad wuczniami z deficytami
rozwojowymi 1 niepetnosprawnymi, w oparciu o opinie i1 orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogiczne;,
stala lub dorazna pomoc materialna uczniom, ktéorym z powoddéw rodzinnych lub
przyczyn losowych potrzebne sa szczegdlne formy pomocy,
pomoc w uzyskaniu stypendiéow, $rodkow finansowych pozao$§wiatowych,
organizowanie akcji charytatywnych,
pomoc pedagoga i Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
10. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajecé

obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych sa nastepujace:
a) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia organizowane przez szkole,

wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikéw pedagogicznych, a w

szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajgcia,

b) pracownicy, o ktorych mowa w pkt.a) sa zobowiazani do :

e przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidéw na kazdych prowadzonych
przez siebie zajgciach, nie mozna pozostawi¢ ucznidow bez opieki nawet na
krotki okres czasu,

e pelnienie dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg
harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty,

e wprowadzenie ucznidow do sal oraz pracowni i przestrzeganie regulaminow
obowiazujacych w tych pomieszczeniach szkolnych,

e zobowiazanie nauczycieli prowadzacych zajecia szkolne do zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowiace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow,

e zobowigzanie nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoty, a w razie potrzeby - do zawiadomienia
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania 0s6b postronnych,

e zobowigzanie nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o wszelkich
dostrzezonych na terenie szkoly zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow

o *x

11. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly i w
trakcie wycieczek organizowanych przez szkolg okre$laja szczegdlowo procedury —
zalacznik nr.3

12. Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole sa
nastepujace:
1) ustalenia ogdlne:
a) dyzur rozpoczyna si¢ o godz. 7" i trwa do konca lekcji nauczyciela
dyzurujacego lacznie z ostatnia przerwa,
b) nauczyciele dyzuruja wg harmonogramu opracowanego przez dyrektora
szkoty,
2) _nauczyciel dyzurujacy ma obowiazek:
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a) punktualnie rozpoczynac i rzetelnie petni¢ dyzury,

b) dbac o bezpieczenstwo uczniow,

c) w przypadku zaistnienia wypadku, w wyniku ktoérego nastapil uszczerbek na
zdrowiu ucznia, nauczyciel zglasza wypadek dyrektorowi a okolicznosci
wypadku wpisuje do ksiazki wypadkéw znajdujacej si¢ w sekretariacie szkoty,
pracownik szkoly sporzadza protokot z wypadku,

d) pilnowa¢ tadu i porzadku na wyznaczonym miejscu dyzuru,

e) kontrolowa¢ sanitariaty,

f) zwraca¢ uwage na zachowanie si¢ i postawg uczniow w czasie przerw,

g) meldowaé dyrektorowi o zaistniatych uszkodzeniach w mieniu szkoty podczas
petnienia dyzuru,

h) przekazywac¢ informacje wychowawcom klas o niewtasciwym zachowaniu si¢
ich uczniow,

1) dodatkowa kontrola uczniéow dotyczaca tadu i porzadku w szkole w trakcie
codziennych dyzurow.

Do podstawowych form sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami napotykajacymi
na szczegblne trudnos$ci w nauce, uczniami z objawami niedostosowania spolecznego
oraz wymagajacymi pomocy materialnej nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez kierowanie na
badania w poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

W oparciu o orzeczenie poradni nastepuje:

a) organizowanie pomocy w zakresie wyroOwnania brakow w wiadomosciach oraz
wyrownanie i likwidowanie mikrodeficytow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

¢) obnizenie wymagan programowych,

d) prowadzenie poradnictwa pedagogicznego, psychologicznego 1 terapii
zajeciowej w stosunku do ucznidéw przejawiajacych trudnosci wychowawcze,

2) udzielanie opieki i pomocy materialnej uczniom pochodzacym z rodzin znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji materialno-bytowej poprzez:

a) zapewnienie uczniom mozliwosci higienicznego spozycia jednego cieplego
positku w stotéwce szkolnej funkcjonujacej od 05.02.07,

b) odptatnos¢ za positki sporzadzone w stotowce szkolnej ustala Dyrektor szkoty
w konsultacji z Rada Rodzicow na podstawie kalkulacji przygotowanej przez
intendenta,

c) uczniowie, ktorzy potrzebuja szczegélnej opieki w zakresie zywienia moga
by¢ cze$ciowo lub catkowicie zwolnieni z optat. Optaty tym dzieciom
refunduje GOPS w Piatnicy,

d) dorazne formy pomocy materialnej (odziez, dofinansowanie do wycieczek itp).
Formg pomocy okresla wychowawca na wniosek rodzicow.

Szkota w porozumieniu z sadem, policja, opieka spoteczna sprawuje indywidualna
opieke¢ nad uczniami, ktérym z rdéznych powoddw, uwarunkowan rodzinnych i
losowych potrzebne sa szczegolne formy opieki.

W celu wiasciwej realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych w szkole, dyrektor
szkoty na posiedzeniu rady pedagogicznej inaugurujacej nowy rok szkolny powierza
kazdy oddziat szczegolnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Szkota dostosowuje zajecia lekcyjne do rozktadu jazdy autobusu linii MPK nr 15, 17,
gimbusow 1 autobusow PKS.

Szkota wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem i stomatologiem w celu zapewnienia
nalezytej opieki zdrowotne;.

Szkota propaguje zdrowy styl zycia i dbania o higieng osobista.
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Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty obowiazani sa zna¢ przepisy BHP.
Dyrektor Gimnazjum zobowigzany jest do organizowania dla pracownikow szkoly
réwniez form szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoznania ich na
biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz do
sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem tych przepisow przez prowadzace zajgcia z
uczniami.

&4
SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY

Zadania dydaktyczne beda realizowane poprzez:

1. Stwarzanie sytuacji sprzyjajacej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolne;.

2. Wiasciwy dobodr programow nauczania i podrecznikow szkolnych.

3. Zapewnienie uczniom dostgpu do biblioteki szkolnej 1 sSrodkow dydaktycznych.
4. Tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczeg6élnych przedmiotow.

5. Prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych metodami aktywizujacymi ucznia w procesie

nauczania.

6. Stwarzanie sytuacji umozliwiajacych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy i

umiejetnosci w praktycznym dziataniu.

7. Przygotowanie zestawu szkolnych sprawdzianow wiedzy 1 umiejgtnosci
dostosowanych do mozliwo$ci uczniow.
8. Wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow.

Zadania wychowawcze beda realizowane poprzez:

9. Realizacjg tematyki lekcji z wychowawca.
10. Wlasciwy przyktad nauczyciela wychowawcy.
11. Realizacje zadan wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez

wykorzystanie odpowiednich tresci 1 sytuacji lekcyjnych.

12. Organizacja apeli tematycznych.

13. Organizacja apeli zwiazanych z uroczystosciami szkolnymi i $wigtami narodowymi.
14. Stata prace wokot patrona szkoty.

15. Uczestnictwo ucznidéw w zyciu szkoty poprzez akademie, zajgcia pozalekcyjne.

&S
ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

1. NAUCZYCIELE PROWADZACY ZAJECIA W DANYM ODDZIALE TWORZA ZESPOL

NAUCZYCIELSKI, KTOREGO ZADANIEM JEST:

A) USTALENIE ZESTAWU PROGRAMOW,

B) MODYFIKOWANIE PROGRAMU,

C) DOBOR PODRECZNIKOW,

D) OPRACOWANIE I REALIZACJA TEMATYKI SAMOKSZTALCENIOWEJ,

E) DECYDOWANIE O FORMACH KONTROLI ZDOBYTYCH WIADOMOSCI I

UMIEJETNOSCI,

F) USTALENIE SPOSOBU REALIZACJI I DOKUMENTOWANIA SCIEZEK EDUKACYJNYCH.
PRACA ZESPOLU KIERUJE PRZEWODNICZACY POWOLANY PRZEZ DYREKTORA NA

WNIOSEK ZESPOLU.



&6
FORMY WSPOEDZIAELANIA Z RODZICAMI

1. Rodzice 1 nauczyciele wspoOlpracuja ze soba w sprawach opiekunczych,
wychowawczych 1 ksztalcenia dzieci.
2. Gtownymi formami wspoétdziatania gimnazjum z rodzicami (prawnymi opiekunami)
uczniow sa:
a) wspolpraca z wychowawca klasy,
b) okresowe spotkania dyrektora szkoty z przedstawicielami rodzicéw wszystkich
trojek klasowych,
¢) indywidualne konsultacje z wychowawca 1 nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotdw,
d) konsultacje pedagoga i psychologa szkolnego,
e) dorazne konsultacje indywidualne,
f) uczestnictwo przedstawicieli rodzicéw (prawnych opiekunow)
w spotecznych organizacjach gimnazjum, Radzie Szkoty i Radzie Rodzicow.
3. Rodzice maja prawo do:
a) znajomosci zadan dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych w danej
klasie i szkole,
b) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
c) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoéw lub
przyczyn trudno$ci w nauce,
d) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia
swych dzieci,
€) wyrazania opinii na temat pracy gimnazjum i przekazywania ich poprzez
prezydium Rady Rodzicow, Rady Szkoty, dyrekcji gimnazjum, radzie
pedagogicznej i kuratorium o$wiaty.
4. Stwarzajac mozliwo$§¢ wymiany informacji i dyskusji w sprawach wychowawczych,
gimnazjum organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami):
a) okresowe spotkania wszystkich rodzicow (prawnych opiekunoéw) —
odbywajace si¢ nie rzadziej niz cztery razy w roku w terminach ustalonych
1 podanych do wiadomosci rodzicéw na poczatku roku szkolnego,
b) w sytuacjach szczego6lnych dyrektor gimnazjum lub wychowawca klasy
zwoluje zebrania z rodzicami w innym dodatkowym terminie.

S. Biezaca wymiana informacji z wychowawca klasy odbywa si¢ poprzez kontakty
telefoniczne , ktére sa odnotowywane w dzienniku zaje¢ w rubryce ,,Kontakty z
rodzicami”.

§7

ORGANY SZKOLY

1. Organami gimnazjum sa:
a) Dyrektor Gimnazjum,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow,
d) Rada Szkoty,
e) Samorzad Uczniowski.
2. W szkole dziata Rada Szkoty, ktorej zasady dziatania i zadania okre$la Regulamin
Rady Szkoly - zalacznik nr 6 do statutu.
3. Regulamin Rady Rodzicow stanowi zalgcznik nr 7 do statutu



I. Dyrektor szkoly

1. Do zadan dyrektora szkoty nalezy:

a) kierowanie biezaco praca dydaktyczno-wychowawcza szkoly stwarzajac
warunki do prawidtowego rozwoju psychofizycznego ucznidéw,

b) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole, a
takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez szkol¢ poza obiektami nalezacymi do szkoty,

c) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

e) sprawowanie ogo6lnej kontroli nad dzialalnoscia opiekuncza gimnazjum w
szczegllnosci pracy swietlicy szkolnej, pedagoga, psychologa, doradcy
zawodowego i wychowawcow,

f) realizowanie uchwat Rady Rodzicow, Rady Szkoty i Rady Pedagogicznej
podjetych w ramach ich kompetencji,

g) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

h) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

1) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzamindw
gimnazjalnych przeprowadzanych w szkole,

j) podejmowanie decyzji na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w sprawie
skreslenia ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w statucie,

k) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa,

1) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych i1 dyscyplinarnych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

c) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty.

3. Dyrektor Gimnazjum moze skresli¢ ucznia z listy ucznia w przypadku:

a) réwnoczesnego przeniesienia ucznia do innego Gimnazjum,

b) zwolnienia ucznia, ktory ukonczyt 15 lat od spelniania obowiazku szkolnego
przez kuratora o$wiaty,

c¢) zakonczenia przez ucznia obowiazku szkolnego, w koncu roku szkolnego, tego
roku kalendarzowego, w ktérym uczen konczy 18 lat.

d) zakonczenia przez ucznia obowiazku szkolnego tego roku kalendarzowego w
ktérym uczen konczy 21 lat (mlodziez niepelnosprawna oraz niedostosowana
spotecznie)

4. Dyrektor gimnazjum w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje ze wszystkimi
organami szkoty.

5. Dyrektor szkoly podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.



a

Dyrektor zabezpiecza wyposazenie szkolnych komputeréw w programy blokujace
tre$ci internetowe, ktére moglyby mie¢ szkodliwy wplyw na rozwdj uczniow.
Dyrektora wspomaga w kierowaniu gimnazjum wicedyrektor.

8. Powierzenia funkcji wicedyrektora wraz z okresleniem zakresu obowiazkow, a takze
jego odwotania, dokonuje dyrektor gimnazjum, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

9. W ramach podziatlu zadan pomiedzy dyrektorem a wicedyrektorem, do obowiazkéw
wicedyrektora nalezy:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad przydzielonymi przez Dyrektora
Gimnazjum zadaniami zwigzanymi z dydaktyka, wychowaniem, opieka,

b) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym prowadzeniem podstawowych
dokumentdéw szkolnych, tj. dziennikow lekcyjnych, zajeé¢ pozalekcyjnych,
arkuszy ocen, ocenianie pracy nauczyciela w tym zakresie,

c) wykonywanie polecen Dyrektora Gimnazjum zwigzanych z prawidlowym
przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego w szkole.

10. Dyrektor Gimnazjum, za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

.

II. Rada Pedagogiczna

—

. Rad¢ Pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele gimnazjum, ktorej zasady dziatania
okresla odrebny regulamin. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Plenarne posiedzenia sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i1 promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicdéw, organu prowadzacego
szkotg albo co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi 1 przygotowuje przewodniczacy
odpowiedzialny réwniez za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci,

zatwierdzanie plandw pracy szkoty wnoszonych przez dyrektora,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwatl w sprawie informacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow
szkoty,

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajgé
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
b)  projekt planu finansowego szkoty,
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych
wyroznien,



d)  propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) powotanie lub odwotanie wicedyrektora.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

10. Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

11. Rada Pedagogiczna szkoly uczestniczy przez swojego przedstawiciela w komisji
rozpatrujacej odwolanie nauczyciela od oceny wystawionej przez dyrektora szkoty.

a) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji odwotawczej
powotanej przez Kuratora O$wiaty, odbywa si¢ gltosowaniu tajnym, zwykla
wigkszos$cia glosoOw sposrod co najmniej dwoch kandydatow, ktorzy wyrazili
zgode na kandydowanie,

b) do komisji odwolawczej jako przedstawiciel Rady Pedagogicznej szkoly nie
moze kandydowac zainteresowany nauczyciel.

III. Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow ucznidow gimnazjum, ktoéra wspiera
dziatalnos¢ statutowa szkoty.
W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawiciel rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu. W wyborach
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,

b) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2 do rady rodzicow
szkoty.

Rady Rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres
wspotpracy.

Rada Rodzicow wspoétdziata z pozostatymi organami szkoty.

Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkoty,
organu prowadzacego szkolg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow;

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1



lit. a) lub b) program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub

wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla szkoty,

5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow,

6) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych §rodkoéw
finansowych,

7) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela, opinia powinna by¢ przedstawiona
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonanej ocenie
dorobku zawodowego nauczyciela,

8) opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania 1 szkolnego zestawu
podregcznikow,

9) wnioskowanie o zmian¢ szkolnego zestawu programow nauczania lub szkolnego
zestawu podrgcznikow,

10) wystgpowanie do dyrektora szkoly, rady pedagogicznej z wnioskami
1 sprawami dotyczacymi gimnazjum.

Rada Rodzicow zacheca rodzicow do opiekowania si¢ uczniami podczas
wycieczek, biwakow, rajdow, wyjs¢ do kina, dyskotek itp.

Zasady pracy Rady Rodzicow oraz jej regulamin uchwala reprezentacja
przedstawicieli rodzicow wszystkich klas.

IV. Samorzad Uczniowski

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie gimnazjum.
. W Gimnazjum dziata Samorzad Uczniowski, ktorego celem jest:

rozwijanie demokratycznych form wspolzycia, wspotdziatania ucznidw i nauczycieli,
wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke i
grupg, ksztaltowanie umiejgtnosci zespotowego dziatania, stworzenie warunkéw do
aktywnosci spolecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny.

. Reprezentacj¢ Samorzadu Uczniowskiego wybiera si¢ poprzez:

a) typowanie kandydatéw przez Samorzady Klasowe,
b) wybieranie do Rady Samorzadu na og6lnym zebraniu cztonkéw samorzadu,
c) przedstawianie kandydatow do rady uczniéw w zwyczajowo przyjety sposob
w szkole,
d) wybory powszechne zorganizowane przez Rade¢ Samorzadu poprzedniej
kadencji.
Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o regulamin.
Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy przedstawianie dyrektorowi
szkoty i jej organom opinii we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci
realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:
a) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, ich tresciami, celami
1 stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOdw w nauce i zachowania,
¢) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciami rozwijania
1 zaspokajania wtasnych zainteresowan,



d) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

e) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

f) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

V. Wspoldzialanie organow szkoly

1. Organy szkoly wspolpracuja ze soba poprzez:
a) mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji,
b) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy kazdym z nich o
podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
2. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest Dyrektor Gimnazjum:
a) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenc;ji,
b) umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.
3. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowych migdzy organami szkoty lub
wewnatrz nich Dyrektor Gimnazjum jest zobowigzany do:
a) zbadania przyczyn konfliktu,
b) wydanie w ciagu 7 dni decyzji rozwiazujacej sytuacje konfliktowa,
¢) o swojej decyzji Dyrektor Gimnazjum informuje przewodniczacych organow.
4. W przypadku konfliktu, gdy strona jest Dyrektor Gimnazjum, spor rozwiazuje organ
prowadzacy szkot¢ albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w zaleznosci od
charakteru sprawy.

§8
WEWNETRZNA ORGANIZACJA SZKOLY

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zajg¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

2. Podstawowa forma pracy gimnazjum sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Organizacj¢ stalych obowiazkowych oraz nadobowiazkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
Gimnazjum z uwzglednieniem wymogoéw zdrowia i higieny pracy.

4. Szkola stosuje terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§lone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego.

5. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres§la arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Gimnazjum z
uwzglednieniem szkolnego programu wychowania , oraz szkolnego programu
profilaktyki .

6. Arkusz organizacyjny gimnazjum dyrektor przekazuje w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku organowi prowadzacemu szkote w celu jego zatwierdzenia do dnia 30
maja danego roku.

7. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sig : liczbg pracownikow szkoty, w tym
zajmujacych stanowiska kierownicze, ich awans zawodowy 1 kwalifikacje, liczbe



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

godzin podziatbw na grupy, zajecia pozalekcyjne, ogélna ilos¢ godzin zajec

edukacyjnych.

Dyrektor opracowujac arkusz organizacji gimnazjum kieruje si¢ nastgpujacymi

zasadami:

a)  podzial na grupy powinien zapewni¢ mozliwos¢ realizacji programu nauczania
wynikajacego z zaje¢ laboratoryjnych i praktycznych, a w szczeg6lnosci nauki
jezykow obcych,

b) zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach oddzielnie dla
chlopcow i1 dziewczat, w przypadku matych grup powinny by¢ tworzone grupy
migdzyoddzialowe lub migdzyklasowe,

c) przedmioty, z ktérych zajecia moga odbywaé si¢ w grupach, okreslaja ramowe
plany nauczania z obowiazujaca iloscia oséb w grupie danego przedmiotu,
zgodnie z przepisami wydanymi przez MEN.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji gimnazjum Dyrektor Gimnazjum, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreSlajacy organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zajeé
edukacyjnych.

Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykdéw obcych 1 informatyki w

oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach dziewczat i chtopcow

liczacych od 12 do 26 uczniow. W przypadku matej liczby uczniéw tworzy si¢ grupy

migdzyklasowe.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniow podziatu na grupy na

zajeciach mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkolg.

Podstawowa jednostka organizacyjna gimnazjum jest oddzial ztozony z ucznidw,

ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczy si¢ wszystkich

przedmiotdow obowiazkowych, okre§lonych planem nauczania 1 programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku
szkolnego.

Przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ od 20 do 30

ucznidow. Nie moze przekraczaé 32.

Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniow

w kazdym z tych oddzialow bytaby mniejsza niz 15.

Niektére zajgcia obowiazkowe, nadobowiazkowe 1 kota zainteresowan moga byc¢

prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzy-

oddziatlowych i migdzyklasowych, a nawet migdzyszkolnych np.: wycieczki.

16.Szkota posiada 19 sal lekcyjnych w tym dwie pracownie informatyczne, bibliotekg z

17.

czytelnia, $wietlice ze stoldwka, gabinet medyczny, sitownig, strzelnice
pneumatyczng, salg zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, pokdj pedagoga i
psychologa, doradcy zawodowego, pokdj nauczycielski z zapleczem socjalnym.
Zasady korzystania z pracowni informatycznej, biblioteki szkolnej z czytelnia,
swietlicy szkolnej ze stotowka, sitowni, strzelnicy pneumatycznej okreslaja odrgbne
Regulaminy znajdujace si¢ w dokumentacji szkoty. Regulaminy sa wywieszone we
wskazanych pomieszczeniach.

&9
DZIALALNOSC BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

. W gimnazjum funkcjonuje biblioteka szkolna, ktdra jest pracownia stuzaca realizacji

potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.



2. Poza nauczycielami i uczniami z biblioteki moga korzysta¢ takze pozostali
pracownicy szkoty.
3. Korzystanie ze zbiorow odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Szczegdélowe godziny pracy biblioteki ustala

a) biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie podanym w rozkltadzie pracy

¢) pozostaly ksiggozbior jest udostepniony poza biblioteka oraz do pracowni 1 sal

d) w bibliotece funkcjonuje Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;

biblioteki,

b) zbiory ksiggozbioru podrgcznego 1 specjalne sa udostgpniane na miejscu lub do

pracowni i sal lekcyjnych,
lekcyjnych.

przeznaczone dla nauczycieli, uczniow i rodzicow.

dyrektor na poczatku roku szkolnego.

5. Tygodniowy czas pracy nauczycieli-bibliotekarzy wynosi 45 (1 '4 etatu) godzin, a

jednostka zaje¢ bibliotecznych trwa 60 minut.

6. Zasady wspotpracy z uczniami, rodzicami i innymi bibliotekami okresla regulamin

biblioteki
7. Zakres obowiazkdéw nauczyciela bibliotekarza:

a)

b)

d)

koordynowanie pracy w bibliotece:
opracowanie rocznych planéow dziatalno$ci biblioteki,
uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
projektowanie wydatkoéw na rok kalendarzowy,
sprawozdanie z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,
odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacja biblioteki,
praca pedagogiczna:
gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami (w miar¢ posiadanych przez
szkote srodkow),
udostepnianie zbiorow,
udzielanie informacji bibliotecznych,
rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
poradnictwo w wyborach czytelniczych,
udostgpnianie nauczycielom potrzebnych materiatow,
prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksiazkach,
dobra znajomos$¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych,
dostosowanie formy i tresci pracy do wieku 1 poziomu intelektualnego
ucznidéw,

propagowanie i reklamowania czytelnictwa poprzez:
organizowanie konkurséw i uczestnictwo w konkursach zewngtrznych,
prowadzenie gazetki bibliotecznej,
prowadzenie encyklopedii gimnazjum
praca organizacyjna:
gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
opracowanie biblioteczne zbiorow,
selekcja zbiorow 1 ich konserwacja,
organizowanie warsztatu informacyjnego,
wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow,
udostgpnianie zbiorow.

8. Odpowiedzialno$¢ za zbiory biblioteki oraz sprzet trwaty ponosi bibliotekarz.



N

10.

11.

Odpowiedzialno$¢ za zgubione lub zniszczone przez uzytkownikoéw ksiazki, ponosi
uzytkownik.

§10
DZIALALNOSC SWIETLICY SZKOLNEJ

. Dla ucznidow, ktoérzy musza przebywac dluzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow lub ich dojazd do szkoty, szkota organizuje $wietlicg¢ w godzinach od 7.00
do 16.00.

. Przebywanie uczniow w $wietlicy jest uzaleznione od godzin pracy ich rodzicow oraz

godzin odjazdoéw gimbusow, autobusow PKS i MPK. Ponadto moga korzysta¢ z niej
uczniowie majacy wolne godziny ze wzgledu na rézne okolicznosci.

. Uczniowie dojezdzajacy — oczekujacy na autobusy — maja obowiazek przebywania w

swietlicy.

. Celem dzialalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom 1 mlodziezy szkolnej

zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do
nauki witasnej i rekreacji, edukacji plastycznej 1 informacyjne;j.

. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczym

szkoty. Zakres dzialania $wietlicy w dni, w ktorych nie odbywaja si¢ zajgcia
dydaktyczne (wolne soboty) okresla dyrektor szkoty, stosownie do potrzeb
srodowiska.

. Czas pracy nauczyciela-wychowawcy $wietlicy wynosi 26 godzin w tygodniu, a

jednostka zajec¢ trwa 60 minut.

. Swietlica szkoty prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, grupa wychowawcza

nie powinna przekracza¢ 32 uczniow.

. Kwalifikacje do $wietlicy uwzglednia w szczegdlnosci uczniow:

a) zrodzicéw pracujacych,

b) zrodzin niepetnych,

¢) zrodzin wielodzietnych,

d) zrodzin wychowawczo zaniedbanych,

e) dojezdzajacych.

Kwalifikowanie uczniow do $wietlicy dokonuje komisja powotana przez dyrektora
szkoty w sktad ktérej wchodzi pedagog szkolny, wychowawcy klas, wychowawcy
swietlicy.

Szkota zapewnia uczniom i pracownikom szkoty mozliwo$¢ skorzystania z obiadu w
stotdowce szkolnej funkcjonujacej od 05.02.07.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala Dyrektor Szkoly na
podstawie kalkulacji przedtozonej przez intendenta:

uczniowie ptaca tylko ,,za wsad do kotta”,

pracownicy szkoly ponosza jeszcze pozostale koszty (przygotowanie positkow, prad,
woda).

12. Szkota w miar¢ posiadanych $rodkéw uwzgledni mozliwos¢ czesciowego lub

catkowitego zwolnienia z optat uczniéw, ktérzy potrzebuja szczegdlnej opieki w
zakresie zywienia albo uwzgledni mozliwos$¢ zrefundowania im optat przez GOPS w
Piatnicy.

§11
NAUCZYCIELE T INNI PRACOWNICY SZKOLY

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow nie bgdacych nauczycielami.



Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
I. Nauczyciele

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy, jak rowniez bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Nauczyciel ma obowiazek udzieli¢ pomocy uczniom w nauce, w celu eliminacji

niepowodzen szkolnych. Formy tej pomocy dobiera sam nauczyciel w oparciu o

rozpoznane potrzeby uczniow.

Nauczyciel zobowiazany jest do wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich

zdolno$ci oraz zainteresowan, a w szczegdlnosci:

a) prowadzi¢ nauczanie wielopoziomowe na lekcjach,
b) prawidlowo wedlug swojej najlepszej wiedzy przygotowaé uczniéw do
olimpiad, turniejow, konkurséw i zawodow sportowych.

6. Do obowiazkow nauczyciela nalezy przede wszystkim:

a) czynny udziat we wszystkich zebraniach 1 pracach rady pedagogicznej oraz
posiedzeniach, do ktérych zostat powotany,

b) dbalos¢ o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,

c) petnienie dyzurow, zgodnie z opracowanym harmonogramem,

d) dbalos¢ o prawidlowy przebieg procesu  dydaktycznego  zgodnie
z najnowszymi dostgpnymi osiagni¢ciami wspotczesnej nauki,

e) zyczliwe i podmiotowe traktowanie uczniow,

f) rozwijanie zainteresowania ucznia danym przedmiotem,

g) dbalos¢ o powierzony jego opiece gabinet przedmiotowy, pomoce naukowe, inny
sprzet stanowiacy wyposazenie gimnazjum,

h) state dazenie do wzbogacania wyposazenia pracowni przedmiotowe;j,

i) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow,

j) stale doskonalenie umiejg¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wiedzy
merytorycznej.

7. Nauczyciel ma prawo do tworzenia wlasnych autorskich programéw nauczania i
wychowania.

8. Nauczyciel ma prawo do decydowania o podrgcznikach, srodkach dydaktycznych i
metodach ksztalcenia uczniow.

9. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrgcznik sposréd programow i
podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

10. Wybrany program nauczania oraz podrecznik, a takze program , o ktorym mowa w
pkt 9, nauczyciel przedstawia radzie pedagogiczne;.

10. Rada Pedagogiczna ustala, w drodze uchwaly, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow.

11. Szkolny zestaw podrgcznikow sklada si¢ z nie wigcej niz trzech podrgecznikow dla
danych zaje¢ edukacyjnych.

12. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca, szkolny zestaw
programow nauczania i i1 szkolny zestaw podrgcznikow, ktore beda obowiazywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego.

13. Szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow obowiazuje
przez trzy lata szkolne.

14. W UZASADNIONYCH PRZYPADKACH RADA PEDAGOGICZNA NA WNIOSEK
NAUCZYCIELA LUB RADY RODZICOW, MOZE DOKONAC ZMIAN W SZKOLNYM
ZESTAWIE PROGRAMOW NAUCZANIA LUB W SZKOLNYM ZESTAWIE PODRECZNIKOW,
Z TYM ZE ZMIANA W TYCH ZESTAWACH NIE MOZE NASTAPIC W TRAKCIE ROKU
SZKOLNEGO.

15. NAUCZYCIEL GIMNAZJUM MA STATUS FUNKCJONARIUSZA PANSTWOWEGO.



16. Dyrektor szkoly podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

II. WYCHOWAWCA KLASY

1. Odzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

b) inspirowanie 1 wspomaganie dzialania zespotow uczniowskich,

¢) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj i sprawnos¢ fizyczna uczniow,
podejmowanie dziatan majacych na celu poprawe stanu higieny 1 zdrowia
uczniow,

d) podejmowanie dziatan umozliwiajacych wspolne rozwiazywanie konfliktow w
zespole ucznidow oraz migdzy wychowankami, a innymi cztonkami
spotecznosci szkolne;.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w pkt. 2 podejmuje nastgpujace
dzialania:

a) otacza indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

b) pomaga przy organizacji niezbg¢dnej opieki materialnej dla potrzebujacych
ucznidow, wspotdzialajac w tym zakresie z GOPS,

¢) wzbogaca tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy-wiedza o zdrowiu,

d) lansuje i1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski.

4. Wychowawca utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

¢) informowania w sprawach postepoéw w nauce i zachowaniu si¢ uczniow,

d) uspotecznienia szkoty w realizacji wspolnych celow wychowawczych (udziat
rodzicéw w planowaniu, organizowaniu, realizacji 1 ocenie zadan klasy),

e) okazywania pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach.

5. Wychowawca zglasza uczniow do wyrdznien i nagroéd stosowanych w klasie 1 w
szkole, a takze kar przewidzianych w statucie gimnazjum.

6. Wychowawca informuje rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia, o przewidywanych
rocznych ocenach z przedmiotéw i1 zachowania na dwa tygodnie przed roczna
klasyfikacja, poprzez zorganizowanie w wyznaczonym dniu 1 godzinie
indywidualnych kontaktow z rodzicami. Wychowawca ma obowiazek sporzadzié¢
protokot z uwzglednieniem listy obecnosci.

7. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace szkoty:

a) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen,

b) pisze opinie o uczniach dla innych szkot, poradni, sadu,

¢) wypisuje §wiadectwa promocyjne i ukonczenia szkoty.

8. Wykorzystuje i1 respektuje w pracy wychowawczej postanowienia statutu gimnazjum i
regulaminu samorzadu uczniowskiego, rozwija réznorodne formy samorzadnosci
uczniowskie;j.

9. Wychowawca korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
dyrektora gimnazjum, pedagoga, doradcy oraz Rady Pedagogicznej. Poczatkujacy
nauczyciel wychowawca moze korzysta¢ z pomocy opiekuna stazu czy innego
do$wiadczonego wychowawcy.



10. Wspoélpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozwiazywaniu trudnos$ci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

11. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opieckowat si¢ danym oddziatlem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Formy speklniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢
dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty.

I11. Ocena pracy nauczyciela

1. Praca nauczyciela z wyjatkiem nauczyciela stazysty podlega ocenie. Ocena pracy
nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po
uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej, lub oceny dorobku zawodowego z
inicjatywy dyrektora szkoly lub na wniosek:

a) nauczyciela,

b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
¢) organu prowadzacego szkotly,

d) rady szkoty,

e) rady rodzicow.

2. Dyrektor szkoly jest obowiazany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie
dhuzszym niz 3 miesiace od dnia ztozenia wniosku.

3. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy 1 jest zakonczona stwierdzeniem
uogoblniajacym:

a) ocena wyrdzniajaca,
b) ocena dobra,
c) ocena negatywna.

4. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktéry przy jej dokonywaniu moze
zasiggnac opinii samorzadu uczniowskiego.

5. Oceng pracy ustala si¢ po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem i wystuchaniu jego
uwag 1 zastrzezen.

6. Od udzielonej oceny pracy w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia nauczycielowi
przysluguje prawo wniesienia odwotania za posrednictwem dyrektora szkoly do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

7. Nauczyciel ma prawo do nagrody Dyrektora Szkoty, Wojta Gminy, Kuratora O$wiaty 1
Ministra Edukacji Narodowe;.

IV. Pedagog szkolny

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

b) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

¢) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

d) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, w stosunku do
ucznidw, z udziatem rodzicodw i nauczycieli,



)

e) wspieranie dziatlan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki,

f) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

g) opracowywanie ,,.osow Absolwentow”.

V. DORADCA ZAWODOWY

W szkole dziata doradca zawodowy zatrudniony w wymiarze 2 etatu.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
a) diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie informacji edukacyjne;j
1 zawodowej oraz pomoc w planowaniu kariery zawodowej,
b) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych,
¢) wskazywanie uczniom, rodzicom, nauczycielom dodatkowych zrodet
informacji dotyczacych: rynku pracy, trendow rozwojowych w §wiecie
zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien, instytucji
1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych,
d) udzielanie indywidualnych porad zainteresowanym uczniom i rodzicom,
e) prowadzenie zajec przygotowujacych do §wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej,
f) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej w szkole,
g) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego,
h) doradztwo w wyborze dalszej drogi ksztatcenia.

V1. Psycholog szkolny

W szkole dziata psycholog szkolny zatrudniony w wymiarze ' etatu.
Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

l.
2.

3.

10.

Prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniow, rodzicoOw, nauczycieli.

Pomoc i wspieranie uczniow i ich rodzin w sytuacjach trudnych, kryzysowych dla
nich, w tym konsultacje indywidualne.

Badanie zasiggu i1 zakresu zjawisk patologicznych ws$rdd uczniow gimnazjum i
podejmowanie oddzialywan minimalizujacych ich wplyw.

Okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.
Diagnoza ogélnych predyspozycji intelektualnych uczniéw. Indywidualne badania
psychologiczne ucznidw szczegdlnie uzdolnionych.

Badania predyspozycji osobowo$ciowych ucznidow sprawiajacych trudnosci
wychowawcze lub majacych zaburzenia zachowania i emocji.

Diagnoza zachowan agresywnych ws$réd uczniéw gimnazjum oraz inne badania
psychologiczne lub ankietowe wynikajace z biezacych potrzeb szkoty lub zaistniatej

sytuacji.
Terapia indywidualna uczniéw szczego6lnie tzw. ,,trudnych”.
Wspottworzenie 1 wdrazanie programow wychowawczo - profilaktyczno —

edukacyjnych wspomagajacych ksztaltowanie osobowosci miodego czlowieka.
Tematyka zaje¢ do uzgodnienia z wychowawcami.

Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu sie.



11. Wsparcie rodziny w procesie dydaktyczno — wychowawczym wychowujacym dziecko
z dysfunkcjami rozwojowymi.

12. Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

13. Pedagogizacja rodzicéw: indywidualna lub grupowa, tematyka po konsultacji z
wychowawcami klasowymi i dyrekcja szkoty.

14. Wspotpraca z instytucjami niosagcymi pomoc rodzinie w sytuacjach kryzysowych, m.
in.: GOPS, policja, sad, specjalistyczne poradnie, prokuratura, kuratorzy sadowi, itp.

15. Wspotpraca z pedagogiem szkolnym, pielggniarka, rada pedagogiczna w sprawach
biezacych szkoty.

VII. Inni pracownicy

1. W szkole zatrudnieni sa pracownicy niepedagogiczni.
2. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia Dyrektor Gimnazjum zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.
3. Do zadan pracownikow niepedagogicznych nalezy w szczegodlnoSci:
a) prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej gimnazjum,
b) opieka nad archiwum szkolnym,
c) zaopatrywanie szkoly w materiaty takie jak:
¢ pomoce naukowe,
e Srodki higieny,
e inne.
d) opieka nad majatkiem szkoty,
e) utrzymanie szkoly w czystosci,
f) wiasciwe funkcjonowanie bloku zywieniowego.
4. Szczegdtowe zadania zawarte sa w zakresach czynno$ci przewidzianych dla
poszczegdlnych stanowisk pracy.

&12
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNETRZNEGO

I. Celeizadania oceniania w gimnazjum

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia ma shuzy¢:

a) indywidualizacji pracy z uczniem,

b) rozwojowi samorzadnosci uczniowskiej,

c) kreowaniu ucznia na czlowieka prawego, posiadajacego rzetelna wiedze,
przygotowanego do godnego i madrego zycia we wspolczesnym §wiecie.

Ocenianiu podlegaja:

a) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postgpach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
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II. Ogolne zasady oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazujacych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalenie kryteridow ocen zachowania,

c) ocenianie biezace i ustalanie $Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

d) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych,

e) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow oraz rodzicow

(prawnych opiekundow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych
srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Informacja o wymaganiach edukacyjnych jest przekazywana:

a) uczniom na pierwszych trzech lekcjach z poszczegdlnych przedmiotow,

b) rodzicom (prawnym opiekunom) na spotkaniach z wychowawca w ciagu
pierwszego miesigca nauki,

c) dostepna w sekretariacie szkoty w ciagu catego roku szkolnego dla wszystkich
zainteresowanych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,(o ktorej
mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty)

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Przy ustaleniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w

szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z

obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ztozony w formie podania

zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego czy informatyki na podstawie opinii o
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ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okre$lony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego czy informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
»ZWolniony”.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy
o systemie o§wiaty, zwalnia ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z
nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Zwolnienie o ktorym mowa w pkt. 9, 10 moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu
ksztatlcenia w gimnazjum.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony™.

I11. Sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekunow)
o wymaganiach, sposobach sprawdzania osiagnieé, osiagnieciach i
zachowaniu uczniow

Na poczatku kazdego roku szkolnego, podczas pierwszych trzech lekcji nauczyciele
poszczegoOlnych przedmiotéw zobowigzani sa przekaza¢ informacje o wymaganiach
edukacyjnych odnotowujac to w dzienniku lekcyjnym.

W kazdym roku szkolnym na pierwszym spotkaniu z wychowawca rodzice (prawni
opiekunowie) zapoznawani sg z wewnatrzszkolnym systemem oceniania i informowani
o wymaganiach edukacyjnych.

Wewnatrzszkolny system oceniania oraz przedmiotowe systemy oceniania sa dost¢pne dla
wszystkich zainteresowanych w sekretariacie szkoty ciagu catego roku szkolnego.
Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa w nastgpujacy sposob:

a) nie rzadziej niz 3 razy w roku podczas zebran z rodzicami przez wychowawce,

b) w czasie cyklicznych kontaktow indywidualnych przez nauczycieli poszczegolnych
przedmiotow,

c) pisemnie lub telefonicznie przez wychowawce, pedagoga lub nauczyciela
przedmiotu (wedlug potrzeb),

d) nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy organizuje w wyznaczonym dniu i godzinach
indywidualne kontakty =z rodzicami (prawnymi opiekunami) , informujac o
przewidywanych dla wucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i z zachowania - wychowawca klasy ma obowiazek sporzadzi¢
protokot z uwzglednieniem listy obecnos$ci rodzicoOw (prawnych opiekunow),

e) jezeli rodzic (prawny opiekun) nie skorzystat ze spotkania, o ktérym mowa w
pkt.d, przyjmuje si¢, iz informacja o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zostata mu przekazana przez corke /syna.

Uczniowie informowani sa w nastgpujacy sposob:

a) na biezaco o swoich osiagnigciach edukacyjnych i zachowaniu przez nauczycieli
poszczegblnych przedmiotow 1 wychowawce,

b) nie pozniej niz na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy informuje ucznidow o przewidywanych dla nich



rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i z zachowania -
uczniowie fakt przyjecia informacji potwierdzaja wlasnym podpisem w dzienniku
lekcyjnym w rubryce ,,Notatki”,

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustnie
wystawiona oceng.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw), sprawdzone i ocenione
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) tylko podczas spotkan z nimi w
szkole.

8. Sprawdziany gromadzone sa przez nauczycieli i przechowywane w szkole do konca roku
szkolnego (koniec sierpnia).

IV Klasyfikacja srodroczna i roczna

Rok szkolny dzielimy na dwa semestry: I-Srodroczny, II-roczny.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W Publicznym Gimnazjum w Piatnicy klasyfikacj¢ $rédroczna przeprowadza si¢ raz w

ciagu roku szkolnego w terminie do 25 stycznia (w zaleznos$ci od daty ferii zimowych).

4. Klasyfikacja roczna polega na posumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Nie poézniej niz na dwa tygodnie przed planowanym rocznym posiedzeniem rady
pedagogiczne] nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawcy klasy informuja ucznia o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
zachowania.

6. Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujace;j skali:

a) stopien celujacy 6,

b) stopien bardzo dobry 5,
c) stopien dobry 4,

d) stopien dostateczny 3,

e) stopien dopuszczajacy 2,
f) stopien niedostateczny 1.

7. Stopien ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w oparciu o zasady
przedmiotowego systemu oceniania. Ustalona ocena S$rodroczna iroczna nie musi by¢
srednia arytmetyczna ocen czastkowych uzyskiwanych przez ucznia.

8. Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata Iub finalisty uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych , otrzymuje z tych zajec¢
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna

. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali od 1 do 6 z mozliwoscia rozszerzenia o ,,+’1,—"

10. Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode¢ na inne sposoby oceniania od przyjetych,
wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

11. Nauczyciel jest zobowiazany do poinformowania ucznidw i rodzicéw (prawnych
opiekunow) o takiej mozliwosci.

12. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z

N —



13.

14.

15.

16.

17.

18.

powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej obecnosci lub

na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodeg

na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a. realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,

b. spehiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota (egzamin ten nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych). Uczniowi temu nie
ustala si¢ rowniez oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z § 15 rozporzadzenia MENiS z dnia

7.09.2004r.

Uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej (lub nie konczy szkoty),

jesli:

a) rada pedagogiczna podejmie taka uchwal¢ w przypadku, gdy drugi raz z rzedu
otrzymal naganna roczng oceng z zachowania,
b) trzeciraz z rzedu otrzymal naganna roczna oceng z zachowania.
Ustala si¢ nastepujace zasady wspoéldziatania z uczniami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) w celu poprawy niezadowalajacych wynikdéw nauczania:
a) kierowanie uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne,

e po zebraniu informacji od nauczycieli przedmiotowych wychowawca, w
porozumieniu z rodzicami, zglasza prosbg o skierowanie na badania do
pedagoga szkolnego,

e pedagog szkolny kieruje na badania do poradni psychologiczno—pedagogicznej,

b) organizowanie (w miar¢ mozliwosci) zespotow wyréwnywania wiedzy

e Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy, pedagoga szkolnego, rodzicéw,
nauczyciela przedmiotu, uczniow podejmuje decyzje o dodatkowych zajeciach,
precyzujac zasady i formy ich prowadzenia,

¢) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej pedagoga szkolnego (na prosbe
rodzica - prawnego opiekuna, wychowawcy, ucznia),
d) organizowanie (w miar¢ mozliwosci) pomocy kolezenskiej.

V. ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

1. System punktowego oceniania uczniéw oparty jest o kryteria zachowania uchwalone
przez Rad¢ Pedagogiczna w dniu 17.01.2005 r. oraz zmodyfikowany uchwata Rady
z dnia 12.03.2007 .

2. Kazdy uczen z chwila rozpoczgcia I lub II semestru nauki otrzymuje 100 punktow

jako bazg wyjsciowa.
3. Dokumentacj¢ dodatnich 1 ujemnych zachowan uczniow stanowia wpisy w dzienniku
lekcyjnym badz w ,,Zeszycie uwag”.

4. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie zgromadzonej

dokumentacji oraz po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.
5. Semestralna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
a) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia,
b) dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne oraz innych oséb,
c) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej: dbatos¢ o honor i1 tradycje
szkoty,



d) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
e) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Semestralng 1 roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania ustala si¢ wedhug

nastepujacej skali:

a) wzorowe — uczen uzyskat powyzej 201 punktdw,

b) bardzo dobre — w granicach 151 — 200 punktow,

c) dobre — w granicach 101 — 150 punktéw,

d) poprawne — w granicach 51 — 100 punktow,

e) nieodpowiednie — w granicach od —50 do +50 punktow,
f) naganne — ponizej minus 50 punktow.

7. Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniéw z uposledzeniem umystowym

w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

8. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych.

9. Uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty
w przypadku, gdy drugi lub trzeci raz z rzedu otrzymal naganna roczna oceng

z zachowania.

PUNKTY DODATNIE
1. 100% frekwencja 20 pkt.
2. Brak negatywnych uwag. 10 pkt.
3. UDZIAL W KONKURSACH 1 OLIMPIADACH
PRZEDMIOTOWYCH, ZAWODACH SPORTOWYCH 1
INNYCH FORMACH WSPOLZAWODNICTWA 5 pkt.
SPRAWDZAJACYCH  WIEDZE, UMIEJETNOSCI I| 10pkt
SPRAWNOSCI Z PODZIALEM NA SZCZEBLE: 15 pkt.
1. etap sz}(olny (miejsca 1 —3) 20 pkt.
2. etap rquzyszkolny 25 pkt.
3. etap poyvlatowy ‘ ‘ 30 pkt.
4. etap rejonowy — konkursy przedmiotowe, grupa zachodnia —
zawody sportowe
5. etap wojewodzki
6. etap centralny
(wpisuje si¢ najwyzsze osiagnigcie ucznia w danej dziedzinie)
4. Aktywne i systematyczne uczestnictwo w wybranych formach pracy| zakazda
pozalekcyjnej, np. kota zainteresowan, sekcje sportowe, chor szkolny,| forme 10
zespot redakcyjny gazetki ,,Potyczki” itp. pkt., ale nie
wigcej niz 30
pkt.
5. Aktywne sprawowanie funkcji w szkole (samorzad szkolny). 20 pkt.
6. Efektywne sprawowanie funkcji w klasie (samorzad klasowy). 10 pkt.
7. Aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych, akcjach charytatywnych,| 5 pkt. za
wszelkiego rodzaju przedsigwzigciach organizowanych na terenie szkoty | kazdy wpis
badz innej instytucji pozostajacej z nia w kontakcie. ale, nie wigcej
niz 30 pkt.
8. Inne dziatania, prace, inicjatywy na rzecz klasy, szkotly i srodowiska. 5 pkt. za
kazdy wpis
ale, nie

wigcej niz 30
pkt.




9. Udokumentowana, systematyczna pomoc kolezenska w nauce| 5 pkt.za
prowadzona W porozumieniu z nauczycielem przedmiotu badz| kazdy wpis
wychowawca. ale, nie
wigcej niz 20
pkt.
10. Wysokie wyniki w nauce:
$rednia ocen 5,0 1 wigcej 20 pkt.
srednia ocen 4,75 - 5,0 15 pkt.
Srednia ocen 4,5 — 4,74 10 pkt.
srednia ocen 4,0 — 4,49 5 pkt.
11. Punkty do dyspozycji wychowawcy (np. ogolna postawa wobec 10 pkt.
zjawisk zycia spotecznego, kultura osobista, zaangazowanie 1 dyscyplina
pracy na zajeciach itp.)
za kazdy
PUNKTY UJEMNE incydent
poswiadczony
wpisem
1. Nieusprawiedliwiona godzina nieobecnosci. - 5 pkt.
2. Nieusprawiedliwione sp6znienie. - 2 pkt.
3. Nieprzestrzeganie wymogow dotyczacych ustalonego przez szkote
stroju szkolnego:
- mundurek, obuwie - 2 pkt.
- stroj galowy - 5 pkt.
4. Ignorowanie ustalen zwigzanych z wygladem zewngtrznym (np. - 5 pkt.
makijaz, farbowanie wtoséw, malowanie paznokei, itp.).
5. Uzywanie wulgaryzmow, gestow badz stownictwa uwlaczajacego - 5 pkt.
cudzej godnosci.
6. Zaklocenie dyscypliny pracy na zajgciach, lekcewazenie polecen i - 5 pkt.
wskazan nauczycieli, wychowawcy, dyrektora szkoly, pracownikow
administracji
1 obstugi.
7. Nieprzestrzeganie ustalonych przez szkol¢ warunkow korzystania - 5 pkt.
z telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych.
8. Fotografowanie, filmowanie badz nagrywanie innych oséb bez ich - 5 pkt.
wyraznej zgody.
9. Niewykonanie zobowiazania. - 5 pkt.
10. Zasmiecanie otoczenia. - 5 pkt.
11. Zaktocanie porzadku w miejscu publicznym. - 10 pkt.
12. Pozostawanie podczas zaj¢¢ bez zgody nauczyciela w miejscu innym - 10 pkt.
niz ustalone (np. samowolne opuszczenie sali lekcyjnej, oddalenie si¢ od
grupy podczas wycieczki lub innej zorganizowanej formy zajgc).
13. Zniewazenie symbolu narodowego, religijnego lub szkolnego. - 10 pkt.
14. Celowe zniszczenie mienia publicznego lub cudzej wlasnosci. - 20 pkt.
15. Kradziez cudzego mienia. - 30 pkt.
16. Stosowanie sily fizycznej
- zaczepianie fizyczne - 10 pkt.
- bojka - 20 pkt.
- zbiorowy akt przemocy - 30 pkt.

17. Inne postawy wskazujace na brak podporzadkowania si¢ normom

- 10 pkt.




wspotzycia spotecznego.

18. Stosowanie roznych form wymuszenia polaczonego z ngkaniem, - 40 pkt.
przesladowaniem, zastraszaniem.

19. Posiadanie badz uzywanie alkoholu, nikotyny, narkotykéw lub innych - 50 pkt.
srodkow odurzajacych w szkole lub poza nia.

20. Razace zachowania uwlaczajace godnos$ci wiasnej i cudze;. - 50 pkt.
21. Wejscie w konflikt z prawem. - 60 pkt.

Postanowienia koncowe

1. Za usprawiedliwione uznaje si¢ godziny nieobecnosci lub spdznienia usprawiedliwione w
formie pisemnego os$wiadczenia rodzicow badz zaswiadczenia lekarskiego czy innej,
zaakceptowanej przez wychowawce lub dyrekcje szkoty.

2. Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory uzyskat 10 punktow ujemnych.

3. W szczegolnej sytuacji zdrowotnej ucznia ( np. dlugotrwata choroba, zaburzenia
emocjonalne, nadpobudliwos$¢, nerwice, choroby psychiczne, opdznienie w rozwoju
w stopniu lekkim potwierdzone opinig Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej badz
opinig lekarza specjalisty ) przewiduje si¢ odstepstwa od przyjetych zasad oceny
zachowania.

4. Uczen, ktory wigcej niz jeden raz:

a) spozywal alkohol, palil papierosy, posiadat badz uzywat narkotykéw lub
innych $rodkéw odurzajacych,
b) wszedl w konflikt z prawem i obciazony zostat wina,
¢) nagminnie uchyla si¢ od obowiazku noszenia jednolitego stroju
uczniowskiego ( mundurka )
otrzymuje ocen¢ nieodpowiednia badz naganna.

§13
UCZNIOWIE GIMNAZJUM

l. Do pierwszej klasy Gimnazjum w Piatnicy przyjmuje sig:

a) z urzedu - absolwentow sze$cioletnich szkot podstawowych zamieszkatych w
obwodzie gimnazjum,

b) na prosbg rodzicow (prawnych opiekundéw) absolwentow szeScioletnich szkot
podstawowych zamieszkatych poza obwodem gimnazjum, w przypadku gdy
gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami,

c¢) w przypadku wigkszej liczby kandydatéw spoza obwodu gimnazjum, listg
przyjetych ustala si¢ na podstawie kryteriow uwzgledniajacych oceny z
przedmiotow, zachowania i inne osiggnigcia ucznia wymienione na $wiadectwie
ukonczenia szescioletniej szkoty podstawowe;j,

d) nie przyjmuje si¢ ucznia spoza obwodu z ocena nieodpowiednia i naganng ze
sprawowania.

2. Na wniosek rodzicow obowiazek szkolny moze by¢ realizowany poza gimnazjum, na
podstawie zezwolenia Dyrektora Gimnazjum.

3. Uczen spehiajacy obowiazek szkolny poza szkota moze otrzymaé $wiadectwo
ukonczenia gimnazjum na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przez szkolg, ktorej
dyrektor udzielit zezwolenia na taka formg spetniania obowiazku szkolnego.

4. Uczen, ktory po rocznym uczgszczaniu do gimnazjum, ukonczyt 15 lat i nie rokuje
ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie moze by¢ skierowany do Gimnazjum
Uzawodowionego w Lomzy.




e

10.

Skierowanie ucznia do Gimnazjum Uzawodowionego moze nastapi¢ na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej, za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) z
uwzglednieniem opinii lekarskiej i opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Uczen gimnazjum moze by¢ skreslony z listy ucznidow jedynie z rownoczesnym
przeniesieniem ucznia do innej szkoly, chyba, ze uczen ukonczyt 15 lat, a kurator
oswiaty zwolnit tego ucznia od spetniania obowiazku szkolnego.

Uczen moze by¢ skreslony z listy jesli jest spoza obwodu a jego zachowanie w szkole,
mimo wielu dziatan wychowawczych pedagoga i wychowawcy, narusza godnos¢ i
bezpieczenstwo innych uczniow.

Na terenie szkoly obowiazkowe jest noszenie przez ucznidéw jednolitego stroju.

Wzér jednolitego stroju, o ktorym mowa w pkt 1 okre§la dyrektor szkoty w
porozumieniu z Rada Rodzicow.

Dyrektor szkoty moze w porozumieniu z Rada Rodzicow okresli¢ sytuacje, w ktorych
przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez niego jednolitego
stroju ze wzgledu na szczegdlna organizacjg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
okreslonym dniu lub dniach.

&14
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

b) opieki wychowawczej w szkole 1 warunkdéw pobytu zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

c) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej, zgodnie z odrgbnymi

przepisami,
d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

e) swobody wyrazania myS$li i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych-je$li nie narusza dobra
innych,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

g) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postgpOw w nauce,

h) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

1) informowania z wyprzedzeniem przynajmniej jednego tygodnia o terminie
1 zakresie pisemnych prac sprawdzajacych wiadomosci trwajacych co najmnie;j
jedna godzing lekcyjna. Praca musi by¢ odnotowana w dzienniku lekcyjnym,
co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciagu dnia nauki moze
odbywac si¢ tylko jeden calogodzinny sprawdzian, a w ciagu tygodnia nie
wigcej niz trzy. Kolejny sprawdzian nie moze si¢ odby¢ przed
poinformowaniem ucznidéw o wynikach poprzedniego. Kartkowki trwaja do 15
minut i moga obejmowac, co najwyzej material biezacy z trzech ostatnich
godzin lekcyjnych,

j) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

k) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych,

1) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie gimnazjum, a w

szczeg6lnosci powinien:



a) na terenie szkoly nosi¢ jednolity str6j obowiazkowy dla wszystkich uczniow

gimnazjum

b) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie gimnazjum,
c) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i

innych pracownikoéw szkoty, a takze nie zakldcaé przebiegu zajeé przez
niewlasciwe zachowanie,

d) uczgszczac na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywac si¢ do nich

d)

g)

h)

i)
)

k)
D

1 aktywnie bra¢ udzial w zajeciach, przedstawia¢ - w kresie nie dtuzszym niz
tydzien po nieobecnosci - pisemne usprawiedliwienie niecobecnosci na
zajeciach edukacyjnych, w formie:

e zaswiadczenia lekarskiego,

e oS$wiadczenia rodzicow,

przestrzegac bezwzglednego zakazu uzywania wulgarnych stow,
palenia tytoniu oraz spozywania alkoholu,

uczeszezad punktualnie na zajecia lekcyjne - spdznienie przekraczajace
10 minut traktowane jest jako lekcewazenie obowiazkdéw szkolnych 1 znajduje
odzwierciedlenie w ocenie z zachowania,

dba¢ o schludny wyglad,

przestrzegac ustalonych warunkow korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly, w tym nie
uzywania telefonow w czasie zaje¢ edukacyjnych,

e nauczyciel ma prawo zabra¢ telefon uczniowi jesli bedzie z niego korzystat
podczas zaje¢ i przekaza¢ go Dyrekceji Gimnazjum, wcze$niej musi
dopilnowa¢ zablokowania telefonu przez ucznia,

e zabrany telefon jest przechowywany w sejfie szkoty do momentu
osobistego odbioru przez rodzica (prawnego opiekuna),

naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody (sposdb naprawiania szkody

okresla kazdorazowo dyrektor gimnazjum lub nauczyciel odpowiedzialny za

uszkodzony sprzet),

szanowa¢ godno$¢ wlasna, nauczycieli, innych pracownikow szkotly,

kolezanek 1 kolegow oraz gosci gimnazjum,

w trakcie przebywania w szkole dba¢ o czysto$¢ w pomieszczeniach szkoty,

zmienia¢ obuwie na miegkkie,

dba¢ o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj intelektualny i fizyczny,

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

m) dbac¢ o honor szkoty i godnie ja reprezentowac,

n)
0)

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoty,
postepowac w sposob godny i odpowiedzialny, dba¢ o dobre imig
1 poszanowanie tradycji szkoty.

&15
NAGRODY I KARY

1.Za wzorowe wypetnianie swoich obowiazkow uczen moze otrzymac:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)

pochwatg nauczyciela wobec klasy,

pochwate wychowawcy wobec klasy,

pochwate dyrektora wobec klasy,

pochwalg dyrektora wobec uczniow catej szkoty,

list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoty do rodzicow,
nagrode dyrektora dla ucznia, klasy lub druzyny sportowej,
stypendium motywacyjne,



e

—

h)
i)
)
k)
D

nagrodeg za najlepsze wyniki w nauce w danym roku szkolnym,
nagrodg rzeczowa,

dyplom uznania,

podzigkowanie,

$wiadectwo z wyrdznieniem ($rednia 4,75),

m) Ztoty Medal Absolwenta.

2. Rada pedagogiczna moze ustanowi¢ specjalne nagrody dla wyrézniajacych si¢ uczniéw
1 okresli¢c warunki ich uzyskania. W takim przypadku nalezy opracowaé osobny
regulamin przydzielania nagrod.

3. Nieprzestrzeganie przez ucznidw postanowien zawartych w statucie szkoly powoduje
natozenie kar dyscyplinarnych w postaci:

a)
b)

9)
d)
e)
f)
g)
h)

i)

uwagi w dzienniku lekcyjnym,

ustnego lub pisemnego upomnienia nauczyciela wobec klasy,

ustnego lub pisemnego upomnienia wychowawcy wobec klasy,

upomnienia lub nagany dyrektora wobec klasy,

upomnienia lub nagany dyrektora wobec uczniow catej klasy lub calej
spotecznosci szkolnej,

upomnienia (nagany) dyrektora szkoty lub wychowawcy wpisanej do akt
ucznia z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

przeniesienia ucznia do innej klasy na podstawie uchwaly rady pedagogicznej,
zawieszeniem prawa do wudzialu w zajgciach pozalekcyjnych, do
reprezentowania szkoly, do korzystania z niektérych form opieki socjalnej, do
udzialu w imprezach typu: wycieczka, dyskoteka itp,

skreslenia ucznia z listy uczniéw jesli nie podlega obowiazkowi szkolnemu lub
jest z poza obwodu szkoty.

Uczen przed wymierzeniem kary powinien by¢ wystuchany.
Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do
Dyrektora Gimnazjum, w terminie7 dni od daty wymierzenia kary.

Dyrektor Gimnazjum moze zawiesi¢ wykonywanie kary natozonej na ucznia, jezeli
uzyska poreczenie samorzadu uczniowskiego albo nauczyciela-wychowawcy.

Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora
szkoty do Kuratorium Os$wiaty w Bialymstoku, za posrednictwem dyrektora szkoty, w
terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.
Prawo do odwotania wymienione w pkt. 5 i 7 przystuguje réwniez rodzicom
(opiekunom prawnym) ucznia.

§ 16
SYMBOLE SZKOLY

Gimnazjum posiada sztandar bgdacy jego uroczystym symbolem.

Sztandar moze by¢ uzywany podczas waznych uroczystosci.

Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.
Gimnazjum posiada flage panstwowa, ktoéra wraz z pocztem sztandarowym zawsze
towarzyszy sztandarowi w waznych uroczystosciach szkolnych.
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§ 17
POSTANOWIENIA KONCOWE

Gimnazjum uzywa piecze¢ci okraglej z godiem 1 stempli wedtug wzoru i zasad
okres$lonych odrgbnymi przepisami.

Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacjg, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przy gimnazjum gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

Gimnazjum moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli i
studentow na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego migdzy dyrektorem szkoty, a zakltadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3,.

Zmiany w statucie moga by¢ dokonane na wniosek Organow Szkoty.
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